CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE EMPRESAS DE AUTO-TAXIS Y DE

ALQUILER DE VEHICULOS CON CONDUCTOR DE LA PROVINCIA DE BARCELONA

CAPITULO 1.- DISPOSICIONES GENERALES

AMBITO FUNCIONAL, TERRITORIAL Y PERSONAL

Articulo 1° AMBITO FUNCIONAL

Las normas del presente Convenio Colectivo afectan
a todas las Empresas dedicadas a la actividad de
Auto-Taxi y Alquiler de Vehiculos con Conductor.

Articulo 2° AMBITO TERRITORIAL

Las normas del presente convenio afectan a todas
las empresas sitas en la Provincia de Barcelona.

Articulo 3° AMBITO PERSONAL

Sus normas afectan a todos los trabajadores que
presten su actividad 1laboral en las empresas
afectadas por el presente Convenio.

VIGENCIA, DURACION, DENUNCIA Y PRORROGAS

Articulo 4° VIGENCIA Y DURACION

El presente Convenio entrarda en vigor a partir de
su publicacidén en el Boletin Oficial de 1la
Provincia y/o Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, independientemente los efectos
econdmicos serdn de aplicacidén desde del dia
primero del mes de la firma del Convenio.

El Convenio tendrad una duracidén de cuatro afios de
manera que finalizarad el 31/12/2007.

Articulo 5° DENUNCIA Y PRORROGA

La denuncia del Convenio se realizarda mediante
preaviso con una antelacidén minima de dos meses.

El convenio se prorrogard de forma tacita, excepto
gue se denuncie con la antelacidén de dos meses a la
fecha del término por afios naturales.

Una vez denunciado el convenio, en defecto de
pacto, se mantendrdn vigentes sus contenidos



normativos hasta la firma del prdéximo convenio.

CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS, SUCESION,
VINCULACION A LA TOTALIDAD, ABSOCION Y
COMPENSACION

Articulo 6° GARANTIA "AD PERSONAM"

Se respetardn las condiciones personales pactadas
mas beneficiosas.

Articulo 7° LA SUCESION DE EMPRESAS

El cambio de titularidad de la empresa, centro de
trabajo o de una unidad productiva autdnoma de la
misma, no extinguird por si mismo la relacidn
laboral, guedando el nuevo empresario subrogado en
los derechos y obligaciones del anterior. Cuando el

cambio tenga 1lugar por actos "inter wvivos", el
cedente, y en su defecto el cesionario, estéa
obligado a notificar dicho cambio a los

representantes legales de los trabajadores de 1la
empresa cedida, respondiendo ambos solidariamente
durante tres aflos de las obligaciones laborales
nacidas con anterioridad a la I transmisidn y gque
no hubieran sido satisfechas.

Articulo 8° VINCUQACI@N A LA TOTALIDAD DE 10O
PACTADO Y LEGISLACION SUPLETORIA.

1. Considerando que las condiciones pactadas forman
un conjunto organico e indivisible, las partes se
obligan a mantener sus respectivos compromisos a la
totalidad de 1las clausulas pactadas. Asimismo,
hacen constar que las condiciones pactadas en el
presente Convenio forman un todo organico e
indivisible, por lo que para el caso de gque por la
Autoridad Laboral y/o Jurisdiccidn Social se
declarase nulo en todo o en parte el contenido de
algin articulo de este Convenio Colectivo, éste,
seria revisado en su totalidad no pudiendo surtir
efectos. parcialmente.

2. En lo no previsto en este Convenio, se estarad a

lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y
demés legislacidén vigente.

Articulo 9° ABSORCION Y COMPENSACION

Las condiciones fijadas en este Convenio,
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consideradas en su conjunto y en cbdmputo anual,
comprenden, compensan Yy absorben todas las que
puedan existir, cualquiera gue sea su naturaleza y
el origen de su existencia. Asimismo absorberan las
gque en el futuro puedan establecerse, cualguiera
gue se la norma de la que deriven, incluido el
posible aumento del SMI.

SOLUCION DE CONFLICTOS COLECTIVOS

Articulo 10° ACUERDO INTERPROFESIONAL DE CATALUNYA

A efectos de solucidn de los conflictos colectivos
gue pudieran originarse, ambas partes negociadoras,
en representacidn de los trabajadores y empresas,
se someten expresamente a los procedimientos de
mediacidén y conciliacidén regulados en el Acuerdo
Interprofesional de Catalunya de 7 de Noviembre de
1990, publicado en el DOGC de 23 de Enero de 1991.

En lo relativo a la salud 1laboral y formacidén
profesional ambas partes aceptan el contenido del
acuerdo, desarrollando el mismo en funcidén de las
caracteristicas especificas del sector.

En relacién con la Salud y Seguridad Laboral, 1la
Formacidén Profesional y la Solucidén de Conflictos
Colectivos de Trabajo, se estarda a lo establecido
en el Acuerdo Interprofesional de Catalunya,
firmado por los Sindicatos. U.G.T. y CC.00, Y la
patronal FOMENT DEL TREBALL NACIONAL, de fecha 7 de
Noviembre de 1990.

En consecuencia, ambas partes en representacidn de
trabajadores y empresas comprendidas en el ambito
personal del presente Convenio se someten
expresamente a los procedimientos de conciliacidn y
mediacidén del Tribunal Laboral de Catalunya para la
resolucidén de los conflictos laborales de 1indole
colectiva o plural, gue ©puedan suscitarse vy
especificamente las discrepancias surgidas durante
los periodos de consulta.

COMISION PARITARIA

Articulo 11° COMISION PARITARIA.

Las funciones de la Comisidn Paritaria son:



1. Vigilancia del cumplimiento colectivo de 1lo
pactado.

2. Interpretar auténticamente el convenio
Colectivo, el arbitraje de 1las cuestiones o -
problemas sometidos a su consideracidén por las
partes, y analizar la evolucidén de las relaciones
entre las partes contratantes. Ambas partes
convienen en dar conocimiento a la Comisidn
Paritaria de las dudas y discrepancias que pudieran
producirse como consecuencia de la interpretacidn y
aplicacidén del Convenio Colectivo.

3. Para que dicha Comisidén emita dictamen y actte
en la forma reglamentaria prevista con caracter
previo al planteamiento de los distintos supuestos
ante la jurisdiccidn competente, la misma estaré
compuesta por 4 vocales empresarios y 4 vocales
trabajadores del sector.

4. Los componentes de la Comisidén Paritaria seran
elegidos por los firmantes de este convenio. Dicha
Comisidn Paritaria, se reunirad de forma obligatoria
a instancia de cualquiera de 1las partes, con un
preaviso minimo de 96 horas. La Comisidn Paritaria
estard presidida por el Presidente de la Comisidn
Deliberadora del Convenio Colectivo, o bien, por la
persona que designe la Conselleria de Treball de la
Generalitat de Catalunya.

Se reconoce el derecho de asistir ambas partes a la
comisidén paritaria con asesores, si asi lo estiman
conveniente.

Articulo 12° COMISION PROBLEMATICA SECTORIAL

Sin prejuicio de las funciones que competen a la
comisidn paritaria, las respectivas
representaciones, acuerdan crear otra denominada de
problemdtica sectorial gque entenderd de las
situaciones que, siendo ajenas directamente al
contenido del presente convenio colectivo, conozca
de aquellos asuntos que indirectamente puedan
afectar al contenido de este y que emanen de la
ley, reglamento, entidad metropolitana del
transporte, instituto metropolitano del taxi v
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corporaciones municipales. Las reuniones que se
mantengan sobre estos asuntos, serdn convocadas a
iniciativa de cualquiera de las partes, celebrando
sus reuniones en el plazo méaximo de 15 dias,
contando a partir de la convocatoria.

OCUPACION, CONTRATACION Y PREAVISOS

El ingreso de 1los trabajadores en las empresas,
podra realizarse al amparo de la modalidad de
contratacidén de las legalmente previstas, que sea
aplicable y mejor satisfaga las necesidades y el
interés de empresa y trabajadores.

Articulo 13° PREAVISOS DE FINALIZACION DE CONTRATOS
Y/O RELACION LABORAL

Tanto el empresario como el trabajador, deberan

comunicar por escrito su deseo de no renovar el

contrato y/o decisidén voluntaria de extinguir la
relacidén laboral que les une.

Dicha comunicacién se efectuard con un minimo de 15
dias naturales de antelacidén en todos los
contratos. De no efectuarse asi, cada dia que
reste, debera ser descontado y/o abonado, segun
corresponda, de la ligquidacidén de Partes
Proporcionales o de cualquier otra cantidad que se
devengue y/o abone al trabajador, calculandose su
valor diario seglGn el promedio de 1los 3 meses
naturales anteriores, excluidos periodos de
inactividad, vacaciones y cualquier otro concepto
extraordinario.

Articulo 14° PERIODOS DE PRUEBA

Aquellos trabajadores gque sean contratados a partir
de la firma del presente Convenio Colectivo, con un
contrato de caréacter indefinido tendradn un periodo
de prueba gque en ningGn caso serad superior a 12
meses. Los Contratos Temporales tendrdn un periodo
de prueba maximo de 3 meses.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra
los derechos y obligaciones correspondientes al
puesto de trabajo que desempefle como si fuera de
plantilla, no derivandose derecho a indemnizacidn
alguna.



Articulo 15° IMPOSIBILIDAD DE PRESTACION DE
SERVICIO

En el supuesto de la retirada de <carné o
formalidades administrativas y que el trabajador
este imposibilitado temporalmente para la
prestacidén de servicio, las partes podran suspender
el contrato de trabajo de acuerdo con el art.45.1i
del ET, una vez levantada la imposibilidad de 1la
prestacidén de servicio cuando el trabajador va
pueda realizar su trabajo, el empresario estara
obligado a reintegrarle a su puesto de trabajo.

Articulo 16° PLURIEMPLEO

Las ©partes signatarias del presente convenio
consideran en aras de la seguridad, el no aconsejar
la contratacidn qgue suponga situaciones de
pluriempleo en 1las empresas del sector, haciendo
extensiva esta recomendacidén a todos los
propietarios de licencias que contraten
trabajadores dentro del sector.

CAPITULO 2.- CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 17° SALARIO BASE

Habida cuenta de 1la dificultad de controlar una
actividad que se presta en la calle y a la vista
de los estudios realizados y practica observada, se
establecen las siguientes normas:

Se establece una retribucidén equivalente al 40%
sobre la recaudacidén bruta diaria gque obtenga el
conductor con el vehiculo por él conducido,
entendiéndose por éste concepto lo recaudado de
acuerdo con las tarifas wvigentes incluidos 1los
suplementos y retornos, y una vez deducido el
importe del Impuesto sobre el Valor Afiadido. El1 no
liquidar los suplementos a la Empresa serd motivo
de sancidn segln 1lo previsto en el art.35 que 1lo
contempla como falta " muy grave” susceptible de
ser sancionado con el despido.

Dicho 40% comprenderda todos los conceptos de
vencimiento mensual, como pudieran ser las horas
extras si las hubiere, el plus de nocturnidad y el
de trabajo en dias festivos, exceptuando
exclusivamente los festivos semanales efectivos vy
las pagas extraordinarias y vacaciones.

La mejora voluntaria del porcentaje establecido del

40%, nunca absorberia la obligacidén de pagar los
festivos, las pagas extraordinarias, ni las
vacaciones, debiendo 1liquidar éstos conceptos

aparte y segln Convenio, considerandose nulo todo
pacto en contrario.



Se establece un Salario Base Minimo de 568,20 €
mensuales que corresponderian a una recaudacidn
minima bruta de 1.420.50 € mensuales excluido el
IVA. y resultando una base de cotizacidén minima
equivalente a 775,00 € desde la firma del Convenio
hasta 12-2004.

Un Salario Base Minimo de 578,33 € mensuales gue
corresponderian a una recaudacidén minima bruta de
1.445.83 € mensuales excluido el
IVA resultando una base de cotizacidén minima
equivalente a 790,00 € para el afio 2005.

Un Salario Base Minimo de 588,33 € mensuales que
corresponderian a una recaudacidén minima bruta de
1.470.83 € mensuales excluido el IVA. resultando
una base de cotizacidén minima equivalente a 805,00
€ para el afio 2006.

Un Salario Base Minimo de 600.00 € mensuales gue
corresponderian a una recaudacidén minima bruta de
1.500,00 £ mensuales excluido el IVA. resultando
una base de cotizacidén minima equivalente a 825,00
€ para el afio 2007.

El importe de las citadas Bases de Cotizacidn
comprende también el plus mensual por festivos y la
prorrata mensual de las pagas extraordinarias.

En el <caso de la no consecucién de dicha
recaudacidén minima, la empresa podra ejercer el
derecho de sancidn para falta muy grave establecida
en el Articulo 35 de éste Convenio, pudiendo
sancionar directamente con el despido.

Articulo 18° PAGAS EXTRAORDINARIAS

Se establecen DOS PAGAS EXTRAORDINARIAS denominadas
PAGA DE JULIO Y PAGA DE DICIEMBRE, con devengo
anual abonandose las mismas el 15 de julio y el 15
de diciembre, respectivamente a razdn de 30 dias
naturales.

Su cuantia se calculara a razdn de 490.80 € cada
una de ellas para el 2004, de 520, -para el 2005, de
550, - para el 2006 y de 600,-€ para el 2007, con la
finalidad de ajustarse al SMI previsto por el
Gobierno para dicho 2007.

El trabajador que no lleve prestando servicios un
afio, devengara la parte proporcional al periodo
correspondiente al tiempo trabajado.



Articulo 19° PLUS FESTIVOS

En concepto, de PLUS FESTIVOS se abonara la
cantidad de 125€ mensuales fijos durante toda la
vigencia del Convenio, pagaderas méximo el dia 30
del mes siguiente.

Dicho plus de dias festivos compensa todos los dias
de descanso mensuales.

Articulo 20° ALQUILER DE VEHICULOS CON CONDUCTOR

En el supuesto de alquiler de vehiculos con
conductor, la retribucién se fija en el 25% del
importe del servicio efectuado.

Cuando una Empresa tenga la actividad de alquiler
de vehiculos con conductor y a la vez de Auto-
taxis, mantendrd una independencia en cuanto medios
materiales y humanos en ambas actividades.

CAPITULO 3.- PRESTACIONES O MEJORAS DE CARACTER
ASISTENCIAL

Articulo 21° ACCIDENTE Y ENFERMEDAD

Las Empresas complementaran en caso de Incapacidad
Temporal por causa de accidente de trabajo, o
enfermedad profesional con hospitalizacidn v
durante el tiempo que dure ésta, hasta el 100% del

Salario, a partir del mismo dia de la
hospitalizacidén con el tope maximo seflalado en 1la
Legislacidn sobre Accidentes de Trabajo,

entendiéndose como el 100% del Salario, 1la Base
Total de Cotizacidn correspondiente al mes anterior
a la Incapacidad Temporal. En éste tGltimo supuesto,
en las pagas Extraordinarias se descontarad la parte
proporcional de los dias abonados por éste Ultimo
concepto.

Si el accidente de trabajo ha sido causado por
accidente de circulacidén, 1la diferencia hasta el
100% se calculara al final del litigio
descontandose también lo gque pudiera satisfacer 1la
compafiia de seguros o el pago de terceros.

Con el fin de facilitar el buen funcionamiento de
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la empresa, aquellos trabajadores que por motivo de
enfermedad no puedan asistir a su puesto de
trabajo, comunicardn ésta circunstancia a la
empresa con 2 horas de antelacidén como minimo al
inicio de su jornada de trabajo, aportando con
posterioridad los correspondientes Justificantes
dentro de los 3 primeros dias.

Articulo 22° VIGILANCIA SOBRE LA SALUD

Todo el personal afecto al presente Convenio debera
someterse a la Vigilancia de 1la Salud, segln
establece la vigente Ley de Prevencidén de Riesgos
Laborales.

Articulo 23° POLIZAS DE SEGURO

Las Empresas vienen obligadas a contratar para sus
trabajadores, un Seguro de Accidente. En todos los
supuestos, las causas que los motiven han de ser
consecuencia de Accidente Laboral y sus cuantias
seran las siguientes:

ePara Incapacidad Permanente Absoluta para todo
trabajo: 27046€

®En caso de muerte: 24000€

ePor Invalidez Permanente Total para su profesidn
habitual: 16800€

Dichas cantidades las cobraran los beneficiarios de
las victimas o los accidentados, seglGn las normas
de la Seguridad social, o aquel Dbeneficiario dque
expresamente designe el titular del seguro.

Las Empresas dispondran de un plazo de tres meses a
partir de la publicacidn del Convenio para adecuar
las pdlizas contratadas a 1las coberturas que
menciona éste Articulo.

La parte social gque compone la Comisidn Paritaria
podra, en todo momento, solicitar de las Empresas
gue tengan asalariados la presentacidén de las
pblizas en vigor.

CAPITULO 4.- JORNADA LABORAL, VACACIONES,
PERMISOS Y LICENCIAS.

Articulo 24° JORNADA Y DESCANSOS

La jornada maxima legal serda de 40 horas semanales
de trabajo efectivo, Entre el final de una jornada
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y el comienzo de la siguiente mediarén, como minimo
doce horas.

El descanso semanal para el taxista asalariado es
obligatorio y de dos dias, y se haréd coincidir con
el descanso semanal previsto para el vehiculo en el
Reglamento Metropolitano del Servicio del Taxi. Si
se produjera un cambio en dicho Reglamento respecto
a éste tema, las partes acuerdan que se reuniran
para estudiar 1la posibilidad de modificar éste
articulo.

En aquellas localidades donde sea de aplicacidén un
Reglamento propio del Servicio de auto-taxi, el
descanso semanal serd de dos dias, y coincidira con
el descanso semanal previsto para el vehiculo,
siendo uno de ellos, como minimo, en sdbado o
domingo alternativamente.

En caso de algquiler con conductor, el descanso se
habrad de pactar de comin acuerdo, entre la empresa
y el trabajador.

El tiempo de trabajo efectivo se computard de tal
modo que tanto al inicio como al final de la
jornada, el trabajador se encuentre en su puesto de
trabajo.

Se posibilita 1la flexibilizacidén de 1la jornada,
permitiendo su distribucidn irregular vy la
acumulacién de horas, siempre obligando a las
Empresas a mantener los limites de descanso diario
semanal y anual que establece el Estatuto de los
Trabajadores.

En caso de trabajar en algtn dia de descanso, se

compensara con otro dia de descanso dentro del afio
natural.

Articulo 25° VACACIONES

Todo el personal al servicio de empresas afectadas
por el presente Convenio tendra derecho al disfrute
anual de 30 dias naturales de vacaciones
retribuidas. El importe serd el equivalente a la
cantidad de 600, -€ mensuales fijos durante toda la
vigencia del Convenio.

Si el trabajador no 1lleva un afio completo de
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trabajo en la empresa, ésta cantidad se percibiréa
en su parte proporcional.

Las vacaciones se realizaradn preferentemente, si
asi lo solicita el trabajador entre el 1 de JUNIO y
el 30 de SEPTIEMBRE.

De igual forma y por mutuo acuerdo entre trabajador
y empresa se podran partir las vacaciones en dos
periodos de 15 dias.

A efectos de garantizar la continuidad en 1la
prestacidén del servicio y, en caso de haber dos o
mas solicitudes de disfrute en el mismo periodo, se
estableceran turnos rotativos.

Asimismo, en los dos meses anteriores al inicio del
periodo vacacional, la empresa mediante negociacidn
con los Representantes de los Trabajadores y/o
miembros del comité de Empresa, establecerén el
Cuadro de Vacaciones que corresponda, Una vez
asignado el mismo, no podra modificarse salvo
acuerdo entre empresa y el trabajador.

ARTICULO 26° PERMISOS Y LICENCIAS

El trabajador, previo aviso y justificacidn, podra
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracidn
por los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Por matrimonio, 16 dias naturales.

b) Por nacimiento de hijos, dos dias naturales.

c) Por muerte, enfermedad grave; de ascendientes o
descendientes hasta segundo grado de
consanguinidad y/o afinidad, dos dias naturales.

d) Cuando ocurra fuera de la provincia de residencia
del trabajador o del centro habitual de trabajo vy
necesite hacer un desplazamiento al efecto el
plazo serd de cuatro dias naturales.

e) Por traslado de domicilio habitual, un dia.

f) En la renovacidén del permiso de conducir, la
empresa realizard cuantas gestiones sean precisas
ante organismos oficiales, siempre gue no sea
requisito necesario la presencia del afectado..
En los tramites en que sea necesaria la presencia
del afectado, deberdn gestionarse en el dia
festivo del trabajador, no acordandose permiso
alguno.

g) El1 tiempo imprescindible para acudir a los
requerimientos de organismos oficiales, cuando
ello se derive del desarrollo de 1la actividad

profesional y coincida con su jornada de trabajo.
h) Serd de aplicacidn lo establecido en la Ley 39/99
de Conciliacidén de la Vida Familiar.
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1) Tendra la misma consideracidn, la pareja de hecho
estable, legalmente acreditada en el Registro de

Parejas de hecho del Ayuntamiento
correspondiente, con relacidn a los permisos aqui
descritos.

j) La retribucidén abonable que corresponde a los
dias de permiso con sueldo y a los de inactividad
no imputable a los trabajadores como por ejemplo:
averia vy/o accidente del vehiculo,__ _etc., se
obtiene del promedio de los devengos reflejados
en las hojas de salarios de los 3 meses naturales
anteriores, excluyéndose periodos de inactividad
de wvehiculos, periodos vacacionales y cualquier
otro concepto extraordinario.

Articulo 27° CONCILIACION FAMILIAR

En el marco de igualdad de condiciones para el
hombre y la mujer, las empresas consideran muy
positiva la Ley 39/1999 de 5 de Noviembre (BOE del
6 de Noviembre) para promover la conciliacidén de la
vida familiar vy laboral de las personas
trabajadoras, y en consecuencia, debe de ser de
aplicacién en toda su extensidén dicha Ley a las
trabajadoras y trabajadores de 1los sectores que
conforman el Convenio Colectivo.

CAPITULO 5.- SALUD LABORAL Y PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES.

Articulo 28°

Las partes firmantes del presente convenio
colectivo consideran esencial desarrollar una
politica de seguridad y salud mediante la
prevencidén de riesgos derivados del trabajo,
cumpliendo 1la Ley de prevencidén vy 1los Reales
Decretos que desarrollan la ley y afectan al sector
del taxi.

La Salud, la mejora de las condiciones de trabajo y
la eliminacidén o reduccidn de los accidentes es un
objetivo prioritario de la politica empresarial vy
sindical.

Se promoverd la constitucidén de servicios de
prevencidén mancomunados a los que se podran adherir
todos los duefios de licencia que tengan contratado
algGn trabajador.

Las partes se comprometen a aplicar en el sector lo
12



dispuesto por 1la Ley 31/1995, de prevencidn de
riesgos laborales de 8 de noviembre.

En la linea de poder garantizar la seguridad de los
trabajadores de la Empresa, de los pasajeros y del
vehiculo, la Empresa podrd impedir al trabajador
realizar la prestacidn de su trabajo, si sospecha
que se halla Dbajo 1los efectos de drogas o

estupefacientes, solicitando se someta a un
reconocimiento médico que acredite o desvirttGe tal
circunstancia, Dicho reconocimiento sera
obligatorio para eximir al trabajador de 1la
infraccién contemplada en el art. 35 de éste
Convenio, cuando se vrefiere a toxicomania vy/o
embriaguez ocasional. Si la prueba fuere negativa

la Empresa abonara el importe del dia no trabajado
segln lo dispuesto para el abono de dias de
permiso.

Las partes firmantes del convenio, empresa Yy
sindicatos, se comprometen en el término de un afio
a montar el G.P.S. en todos sus vehiculos. A partir
de esta fecha los trabajadores podrdn negarse a
realizar el servicio nocturno si 1los wvehiculos
destinados a cubrir este horario no estédn previstos
del G.P.S.

CAPITULO 6.- DERECHOS COLECTIVOS DE LOS
TRABAJADORES

Articulo 29° DERECHOS SINDICALES

a) Los trabajadores podrédn reunirse en Asamblea
fuera de las horas de trabajo y en los locales
de la Empresa si las condiciones del mismo 1lo

permiten, -a peticidén de los Representantes de
los Trabajadores, previa autorizacidén de ésta,
que debera conceder -salvo en los casos

previstos en el Estatuto de los Trabajadores-,
cuando se haya avisado con el tiempo suficiente
-48 horas- y no exista impedimento grave.

b) Se reconocen las Secciones Sindicales de

Empresa.

c) Las empresas permitirdn en toda su amplitud las
tarareas de afiliacidén, propaganda e informacidn
sindicales, con tal de gque estas no alteren el
proceso de trabajo en circunstancias normales.

d) Los Delegados de Personal o miembros del Comité
de Empresa, dispondrédn de 15 horas al mes sin
pérdida de remuneracidn, las horas sindicales de
los delegados de los trabajadores o miembros del
Comité de Empresa, se podrédn acumular en
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cualquiera de los delegados de su empresa previa
cesgsidébn de las mismas por parte de los delegados
gque asi lo deseen. Las horas empleadas por los
legales representantes de los trabajadores,
cuando estas sean empleadas en realizar su labor
sindical queda fijado su abono econdémico en la
cantidad de 6 €/hora, pagadas por sus
respectivas empresas.

e) Cobro de cuotas: Las empresas estaran obligadas
al descuento de la cuota sindical por ndmina,
siempre que el trabajador afectado lo solicite

por escrito.

f) Las Empresas dispondran de un tabldédn de anuncios
a disposicidn de los Delegados de los
Trabajadores o miembros del Comité de Empresa.

Articulo 30° CANON NEGOCIACION CONVENIO

Las empresas procederan al descuento en los haberes
de sus trabajadores del canon de negociacidn por
una cantidad de 6 €

En el plazo de 30 dias después de la fecha de publicacidén del C
en el Boletin Oficial correspondiente, los
trabajadores que deseen que se les descuente la

cantidad gue en concepto de canon de negociacidn se

ha recogido en el presente Articulo, deberan
manifestarlo voluntariamente y por escrito a la

Direccién de la Empresa.

A fin de facilitar las gestiones burocraticas en
relacién con el canon de negociacién del Convenio,
en las Empresas donde exista Comité de Empresa o
Delegados de Personal, el trabajador gue no desee
que se le descuente dicho canon, lo comunicard por
escrito a éstos, wuna vez terminado el plazo
establecido (30 dias), éstos, le entregaran a la
Empresa la relacidén definitiva, procediendo 1la
empresa al descuento automdtico del canon y su
posterior ingreso en la cuenta que los Sindicatos
designen a tal efecto.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Articulo 31° ACOSO SEXUAL

De conformidad con la recomendacidn y el cbédigo de
conducta relativo a la proteccidén de la dignidad de
la mujer y del hombre en el trabajo, de 27 de
Noviembre de 1991, ntimero 92/131 CEE, las empresas
vy los representantes legales de los trabajadores se
comprometen a crear y mantener un entorno laboral
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donde se respete la dignidad y libertad sexual del
conjunto de personas que trabajan en este ambito
laboral, actuando frente a todo comportamiento o
conducta de naturaleza sexual, de palabra o de
accidén, desarrollada en dicho &ambito, y que sea
ofensiva para la trabajadora o el trabajador objeto
de la misma.

Articulo 32° FORMACION CONTINUA

Las partes firmantes valoran la importancia del II
Acuerdo Nacional de Formacidédn Continua firmado el 1
de Enero de 1997 entre las Organizaciones
Patronales y Sindicales mas representativas (CEOE,
CEPYME, ©UGT, CIG y CC.00) Por todo ello se
comprometen a fomentarla conjuntamente.

Para tal fin se creard una Comisidén Paritaria del
Taxi, gque tendrd una composicién de 4 miembros, 2
de la representacidn Patronal 4 2 de la
representacidn Sindical. Esta Comisidn se
constituird como maximo a los 2 meses de la firma
del Convenio.

La Comisidn Paritaria del Taxi tendra como

funciones:
a) Informar, orientar y promover los Planes
Agrupados en el ambito de 1la Provincia de
Barcelona.

b) Hacer estudios, andlisis y diagndsticos de las
necesidades de Formacidén Continua de empresas
y trabajadores del sector en la Provincia de
Barcelona.

Ademés de las funciones propias de la Comisidn,
relacionadas anteriormente, ésta promoverd, las
siguientes cuestiones:
a) Promover el desarrollo personal y profesional.
b) Contribuir a la eficacia econdmica mejorando
la competitividad de las empresas.
c) Adaptarse a los cambios tecnoldgicos.
d) Contribuir a la Formacidén Profesional anterior
a la entrada en la Empresa.

Las Empresas cuando las circunstancias del
sector 1lo reqguieran, pueden adquirir el compromiso de
sufragar los gastos derivados del curso, ©para la obtencidn
de las credenciales de aptitud, cantidad que podra exigir
al trabajador, o bien descontar de los devengos pendientes
de percibir o de la ligquidacidén por finiquito en el caso de

15



que causara baja en la Empresa por cualquier motivo antes
de cumplir un afilo de trabajo efectivo en la misma, con un
importe minimo de 200 euros.

Articulo 33° MODIFICACION SUSTANCIAL DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO

La Direccidén de la Empresa, cuando existan probadas
razones técnicas, organizativas vy/o econdmicas,
podra acordar modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo, En aquellas Empresas donde
existan Representantes Legales de los Trabajadores,
serd preceptivo la negociacidédn con los mismos antes
de proceder a la modificaciédn.

En caso de desacuerdo, las partes se someteran a
los mecanismos de mediacién previstos en el
Tribunal laboral de Catalunya, De igual forma
procederd la aplicacidén de éste articulo si ello es
como consecuencia de modificacidén en el Reglamento
Regulador del Servicio de Auto-Taxi de la localidad
gue corresponda o del Reglamento correspondiente en
el caso de alquiler de vehiculos con conductor.

Articulo 34° MULTAS y SANCIONES

Las empresas seran responsables exclusivamente de
las sanciones y multas gque se impongan a 1los
conductores por parte de la autoridad cuando éstas
sean imputables a deficiencias con relacidén al
vehiculo o a la documentacidén del mismo.

E1l conductor viene obligado, cuando le sea
notificado personalmente, a entregar el boletin de
dichas denuncias a la Empresa a la mayor brevedad
posible, y como maximo en un plazo de 12 horas.

Articulo 35° FALTAS y SANCIONES

Se considerara falta toda accidn u omisidn que
suponga quebranto o desconocimiento de los deberes
de cualgquier indole impuestos por las disposiciones
legales en vigor, el presente Convenio, los
previstos en el Cédigo de Circulacidén -excepto
aquellos casos imputables a la empresa- y en 1los
Reglamentos Locales de directa aplicacidn.

Se clasificardn en LEVES, GRAVES vy MUY GRAVES,
teniendo en cuenta la gravedad intrinseca de la
falta, la importancia de sus consecuencias y la
intencidén del autor.

Seradn FALTAS LEVES:
®" La impuntualidad no habitual.
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Las discusiones con otros compafieros/as de
trabajo.

La falta de limpieza e higiene personal del
conductor vy/o del vehiculo o mal uso del
mismo.

Seran FALTAS GRAVES:

La incorreccidn en el trato con los
usuarios/as.

Las discusiones violentas y/o agresiones con
otros compafileros/as de trabajo.

La falta reiterada de puntualidad,
considerandose reincidencia dos o mas faltas
al mes, o cuatro o mads en un periodo de 3
meses consecutivos.

La falta de asistencia al trabajo sin causa
justificada.

La falta de aviso a la, Empresa dentro de las
2 horas antes del inicio de su jornada o turno
para el caso de ausencia Justificada.

La falta de presentacidén del parte médico de
baja de enfermedad, o de confirmacidén dentro
de los 3 dias siguientes a su expedicidén por
el facultativo de la Seguridad Social o de la
Mutua.

La falta de wutilizacién de 1la emisora de
radio-.taxi y/o incumplimiento del Reglamento
de la Emisora que se trate.

La reincidencia en las faltas calificadas como
Leves dentro de los 6 meses siguientes.
Sobrepasar el limite de Kildémetros diarios en
vacio, en el caso de que la Empresa en el
ejercicio de la facultad de organizacidén del
trabajo que le viene conferida, hubiera fijado
dicho limite que como maximo se fijara en un
20% del recorrido total diario efectuado.

Seran FALTAS MUY GRAVES:

La no prestacién del servicio por causas
injustificadas, con retencidén del wvehiculo.

No comunicar a la Empresa las averias,
accidentes o incidencias que imposibiliten 1la
prestacidén del servicio en el plazo de 2 horas
y, en caso de estar cerrada la empresa, la
misma comunicacién deberd indicarse a la
emisora correspondiente.

El robo, hurto o apropiacidén indebida de
cualquier cantidad que corresponda percibir de
acuerdo con las tarifas vigentes, por minima
que fuera, considerédndose entre ellos, los
suplementos, maletas y retornos.

La conduccidn temeraria, imprudente o)
negligente.
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El abandono de! servicio cuando afecte a 1la
seguridad del vehiculo y/o a los pasajeros.

El desprecinto o la manipulacidén del
taximetro, o su falta de puesta en
funcionamiento al inicio de la carrera.

La toxicomania y/o embriaguez, aunque fuere
ocasional, dada 1la peligrosidad del trabajo
qgue realiza.

La reiteracidn de accidentes con culpabilidad
del conductor, a partir de dos accidentes al
afio.

Alegar falsas causas para conseguir permisos,
simular enfermedades.

Dado que se fija un minimo, de recaudacidn, la
no consecuencia de dicho minimo, se
considerara como falta muy grave, sancionable
directamente con despido, tanto si fuera por
bajo rendimiento por causa voluntaria, como si
lo fuera por ineptitud del trabajador,
exceptuando el supuesto de suspensidén del
contrato de trabajo o permiso de la empresa.
.La reiteracidén de las faltas sancionadas como
Graves y en general las establecidas en el
Estatuto de los Trabajadores y en 1los
Reglamentos Nacional o Local de directa
aplicaciédn.

Las FALTAS LEVES se sancionaran:

1. Amonestacidén por escrito, cuando ocurra 1la
primera vez.

2. Hasta 2 dias de Suspensidén de Empleo cuando
suceda la segunda vez.

3. Con FALTA GRAVE, a partir de la 3* vez.

Las FALTAS GRAVES se sancionaran con:

1. Suspensién de Empleo y Sueldo de 2 a 15 dias,
la primera vez.

2. Suspensidén de Empleo y Sueldo de 16 a 30 dias,
la segunda vez.

3

. Con FALTA MUY GRAVE, cuando suceda la tercera

vez.

Las FALTAS MUY GRAVES se sancionaran con:

1.

Suspensién de Empleo y Sueldo de 31 a 60
dias, &

. Despido, en la forma y efectos que establece

el Articulo 55 del Estatuto de los
Trabajadores.
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